DoGuU AKDENiz UNIVERSITESI

ARASTIRMA GOREVLiSi GOREVLENDIRME VE LiSANSUSTU BURS YONETMELIGI

Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisi Kurulus,
isleyis ve Calisma Esaslan Tiiziigii’niin 16’nc1 maddesine dayali olarak asagidaki Yonetmeligi yapar.
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Bu Yonetmelik, “Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Arastirma Gorevlisi
Gorevlendirme ve Lisansiistii Burs Yonetmeligi” olarak isimlendirilir.

Bu Yonetmelik’te metin baska turlu gerektirmedikce;

“Akademik Donem”, Universite Senatosu tarafindan belirlenen Giiz ve Bahar
Donemleri;

“Arastirma Gorevlisi”, Dogu Akdeniz Universitesi’ne (DAU’ye) bagl birimlerce
yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlar
araciigiyla verilen gorevleri yiirlitmek (lizere ogretim yardimcisi ve/veya
asistan ad altinda gorevlendirilen burslu lisansiistii 6grencisini;

“Birim”, DAU’de veya DAU’ye bagli egitim-6gretim ve/veya arastirma, yayin
veya yayim ve/veya damismanlik hizmetleri sunan birimi;

“Burs”, arastirma gorevlisi statiisiinde gorev yapan asistanlara gorev karsiligi
verilen aylik 6denek ve 6grenim harci muafiyetini;

“Merkez”, DAU’ye bagli Arastirma Merkezlerini ve Medya Merkezini;
“Universite Yonetim Kurulu”, Universite’nin yonetiminde Rektor’e yardimci
olan organi;

“Vakif Yoneticiler Kurulu”, Universite’nin en yiiksek karar orgamni;

anlatir.

Bu yonetmelikte gecen kavramlar, yonetmeligin kaynaklandig1 18/86 Sayili
Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasi’nda yer
alan anlamlan tasir.

Bu Yoénetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi’nde arastirma gorevlisi olarak
gorev  yapacaklarda  aranan nitelikler; arastirma  gorevlilerinin
siniflandinlmasi, secimi, gorev tanmimlar, gorevlendirilmeleri, burslarn veya
odenekleri, calisma kosullann ve islevlerine iliskin ilke ve kurallan
diizenlemeyi amaclar ve DAU’de arastirma gorevlisi olarak gérev yapacak
lisansiistii ogrencileri kapsar.

(1) A Kategorisi: DAU’deki bir doktora programina veya ilgili kurullarin
karanyla diger bir universitenin lisansiistii programina tam zamanli
kayith ve Doktora Yeterlik Sinavi’m basar ile tamamlamis olan,
Doktora ogrencilerinin tam-zamanli olarak gorevlendirilebilecegi
arastirma gorevliligi kategorisidir.

(2) B Kategorisi: DAU’deki bir doktora programina veya ilgili kurullarin
karanyla diger bir Universitenin lisanslstii programina, tam-zamanli
kayith olan, ancak heniiz Doktora Yeterlik Sinavi’mi gecmemis
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Doktora &grencilerinin tam zamanli olarak gorevlendirilebilecegi
arastirma gorevliligi kategorisidir.

(3) C Kategorisi: DAU’deki bir lisansiistii programa tam-zamanli kayithi
olan lisansusti ogrencilerinin, tam-zamanli olarak
gorevlendirilebilecegi arastirma gorevliligi kategorisidir.

(4) D Kategorisi: DAU’deki bir lisansiistii programa tam-zamanli kayitli
olan lisansiistii 6grencilerin yari-zamanli olarak gérevlendirilebilecegi
arastirma gorevliligi kategorisidir.

(5) E Kategorisi: Universite’den arastirma gorevlisi disinda %100 burs
alan lisansustli 6grencilerin gorevlendirilecegi arastirma gorevliligi
kategorisidir. Bu kategorinin kosullarim saglayan oOgrenciler,
ogrencinin de istemesi halinde diger uygun kategorilerden de
gorevlendirilebilir. Bu sekilde diger kategorilerden gérevlendirilen bir
arastirma gorevlisinin herhangi bir nedenle arastirma gorevliliginin
sona ermesi ve %100 burs kosullarinin devam ediyor olmasi halinde
statiusii otomatik olarak E kategorisine doner.

Arastirma gorevlileri akademik birimlerde, arastirma merkezlerinde ve
ihtiyac  olmast  halinde  Rektorlige bagli  yonetsel  birimlerde
gorevlendirilebilirler.

ilgili birim, arastirma gérevlisinin yiik ve gorevlerini, onun derslerde gérev
alip almadigina, gorev aldigi dersin hazirlik gerektirip gerektirmedigine, kag
farkli derste gorev aldigina bakarak, ogrencilik ve arastirma gorevliligi
gorevlerini dengeli bir bicimde ve basan ile yiiriitmesini saglayacak sekilde
belirler. A, B ve C kategorisi arastirma gorevlilerinin gorev yiikleri haftada en
az 20 saat olacak bicimde duzenlenir. Arastirma gorevlileri calisma saatleri
icinde gorev yaptiklarn birimde bulunmak zorundadirlar. Baglh bulunduklan
birim tarafindan arastirma gorevlilerine verilecek gorevlerin adil bir bicimde
dagitilmasina 6zen gosterilir. D kategorisi arastirma gorevlileri haftada en az
10 saat, E kategorisi arastirma gorevlileri ise haftada en az 6 saat gorev
yapmakla yukumlidur.

(1) Asli gorevler:

(a) Bolum tarafindan uygun goriulen dersleri vermek (A kategorisi
arastirma gorevlileri);

(b) Tutorial, laboratuvar, stiidyo ve benzeri ogretim etkinliklerini
yurutmek veya bu etkinliklerin yiritilmesinde yardimci olmak;

(c) Ders hazirligina ve/veya laboratuvar veya stiidyolarin diizenli
calistirnlmasina yardimci olmak;

(d) Gorevli oldugu derslerin, odev, laboratuvar raporu ve
benzerlerini degerlendirmek;

(e) Swmnav gozciiligii yapmak;
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(f) Dizenlenen kongre veya konferans, seminer, sinav
dizenlemeleri, akreditasyon calismalann gibi etkinliklerde
yardimci olmak;

(g) Arastirma gorevi yaninda, kendisine verilen idari gorevleri
yapmak;

(2) Asli gorevlerine ilaveten;
(a) Ogrencilerle gériisme saati diizenlemek;
(b) Ogrenci akademik yardim masalarinda gérev yapmak;
(c) Odev ve sinav sonuclarim kaydetmek;
(d) Merkez ve Enstitiilerde gorev almak;
(e) Ogrenci kayit islerine yardim etmek;
(f) Dergi, gazete, biilten vb. editor yardimciligi yapmak;
(g) Diploma toreni ve Dbenzeri torenlerde ve bunlarn
dizenlenmesinde yardimci olmak ve
(h) Bolum Baskam ve/veya Dekanin veya Midur’'in ve/veya
gorevlendirildigi birim amirinin verecegi diger uygun gorevleri
yapmak.

Her donem basinda bir birimde gorevlendirilecek arastirma gorevlilerinin
sayisi, turu ve kategorileri, bolum veya birimin ders, tutorial, laboratuvar,
stiidyo ve/veya diger gereksinimleri esas alinarak, Bolim veya Birim
Baskani’nin talebi ve ilgili Dekanin veya Mudur’un gorusleri alinarak, butce
olanaklan cercevesinde, Vakif Yoneticiler Kurulu karariyla belirtilen kota
cercevesinde Rektorluk tarafindan saptanir.

Basvurular, her akademik dénem basinda, Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitisti Miidiirligi tarafindan belirlenen ve duyurulan tarihlerde,
adaylarin, duyuruda belirtilen gerekli bilgi ve belgelerle, ilgili Bolum
Baskanligi’na yapmasi gerekmektedir.

Arastirma Gorevlisi adaylarinda asagida siralanan asgari nitelikler aranir.

(1) DAU lisansiistii programlarindan birine veya 6gretim lyesi yetistirme
amacli olarak ilgili kurullanin karariyla diger bir universitenin
lisansiistii programina tam-zamanli veya bu yonetmeligin 19’uncu
maddesinin (10)’ncu fikrasinda belirtilen kosullarda tam zamanli
kayitli olmalari;

(2) ilgili programin gerektirdigi 6gretim dilinde yeterli dil (dinleme,
okuma, konusma ve yazma) ve iletisim becerilerine sahip olmalar;

(3) Ders verecek arastirma gorevlilerinin, oOgretim dilini cok iyi
kullanabilmeleri ve ders konusu disiplinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri 6grencilere aktarabilecek yeterlikte olmalari;

(4) Yiiksek lisans programina yeni kayitli ogrencilerin, tam-zamanli
arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilebilmeleri icin daha onceden
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mezun olduklan lisans veya yiksek lisans programi sonunda 4.00
izerinden en az 3.00 veya esdegeri genel not ortalamasina (CGPA)
sahip olmalar ve yapilacak sozli ve/veya yazili sinavda basanli
olmalan gerekir. Ancak, lisans genel not ortalamasi kosulunu yerine
getiren yeterli sayida aday bulunmadigi durumlarda, genel not
ortalamas1 (CGPA) 4.00 Uzerinden en az 2.50 olan yuksek lisans
ogrencileri yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarili olmalar
kosuluyla D Kategorisi’nde gorevlendirilebilirler.

(5) Dogu Akdeniz Universitesi’nde bir yiiksek lisans programinda en az bir
donem Ggrenim gormiis olup, ilk kez arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilecek o0grencilerin, yiiksek lisans programindaki ve
yapilacak sozlu ve/veya yazili sinavdaki basarilari dikkate alinir.
Yiksek lisans programinda genel not ortalamast (CGPA) 4.00
lizerinden en az 3.00 olan 6grenciler tam-zamanli arastirma gorevlisi
olarak gorevlendirilebilir. Ancak, yiksek lisans genel not ortalamasi
kosulunu yerine getiren yeterli sayida aday bulunmadig1 durumlarda,
genel not ortalamasi (CGPA) 4.00 lizerinden en az 2.50 olan yiiksek
lisans Ogrencileri yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarili
olmalan kosuluyla D Kategorisi’nde gorevlendirilebilirler. Ogrencinin
program dersi olmadan Bilimsel Hazirhlk ve/veya Dil Destek
Programlar kapsaminda ders aldig1 durumda, aldigi Bilimsel Hazirlik
Programi ve/veya Dil Destek Programi derslerinden basarili olmasi,
Bilimsel Hazirlik Programi1 derslerinin genel not ortalamasinin (CGPA)
4.00 uzerinden en az 3.00 olmas1 ve yapilacak sozlu ve/veya yazili
sinavdaki basans1 dikkate alinarak C veya D Kategorisi’nde
gorevlendirilebilir.

(6) Doktora programina yeni kayit olan oOgrencilerin yiiksek lisans
programi sonunda 4.00 izerinden en az 3.00 veya esdegeri genel not
ortalamasina (CGPA) sahip olmasi gerekir.

(7) Dogu Akdeniz Universitesi’nde bir doktora programinda en az bir
donem 0Ogrenim gormiis ve ilk kez arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilecek 6grencilerin, doktora programindaki ve yapilacak
sozlu ve/veya yazili sinavdaki basarilari dikkate alimir. Doktora
programinda genel not ortalamasi (CGPA) 4.00 lizerinden en az 3.00
olan ve yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarli olan 6grenciler
tam-zamanli  veya vyari-zamanli arastirma  gorevlisi  olarak
gorevlendirilebilir. Ogrencinin program dersi olmadan Bilimsel
Hazirllk ve/veya Dil Destek Programlan kapsaminda ders aldig
durumda aldig1 Bilimsel Hazirlk Programi ve/veya Dil Destek
Program1 derslerinden basarili olmasi, Bilimsel Hazirlik Programi
derslerinin genel not ortalamasi (CGPA) 4.00 lzerinden en az 3.00
olmasi ve yapilacak sozli ve/veya yazili sinavdaki basarsi dikkate
alinarak B veya D Kategorisi’nde gorevlendirilebilir.
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Arastirma Gorevlisi secimi, bu yonetmelikte yer alan kriterlere
ilaveten Fakiilte veya Yiiksekokul Kurullarimin belirleyecegi kriterler
cercevesinde her bolumin kendi “Lisansistii Egitim Komitesi”
tarafindan yuratulur. Secimde dikkate alinacak olcutler adaylara en
az bir hafta onceden duyurulur.

Secim islemleri sonucunda, Bolim Baskanligi ve Dekanlik veya
Mudurluk tarafindan uygun bulunan adaylarin listesi cevrimici giris
sistemi lizerinden Enstitli onayina sunulur. Enstiti Muadurliigu
tarafindan uygunlugu belirlenen listeler cevrimici giris sistemi
tizerinden onay icin Rektorliige sunulur.

Yukarida belirtilen yontemle secilerek Rektorluk onayina sunulacak
arastirma gorevlisi aday listeleri hazirlanmirken, arastirma goérevliligi
kategorisi ve calisma periyotlarn acikca belirtilir.

Gorevlendirilmesi kesinlesen arastirma gorevlilerinin listesi ilgili
birimler tarafindan cevrimici giris sisteminden takip edilir. Ayrica
listede yer alan arastirma gorevlilerine Akademik Islerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi tarafindan birer “gorevlendirme yazis1” gonderilir.

Gorevlendirme  yazisinda, gorevlendirme  siresi, arastirma
gorevlisinden beklenen gorevler, calisma saatleri, arastirma
gorevlisinin uymas1 gereken kurallar, kayitli oldugu programda
gosterecegi performansa iliskin beklentiler acikca belirtilir.

Bolim veya Birimde gorevlendirilen her bir arastirma gorevlisi icin
ayn bir dosya tutulur.

Gorevlendirme yazilarinin birer kopyasi, geregi icin, ilgili Dekanlik
veya Miidirliige ve Enstitii Mudurliigiine iletilir.

Tum Arastirma Gorevlileri donemlik bazda gorevlendirilirler. Gorev
sireleri, yillk “Akademik Takvim” ve arastirma gorevliligi
kategorileri uyarinca, Rektorlik tarafindan belirlenir ve her arastirma
gorevlisinin  “Gorevlendirme Yazisi”’nda yer alir. Ancak Bahar
Donemi’nde gorevlendirilen A Kategorisi arastirma gorevlileri ile
universiteleraras1 karsiikli  anlasmalar cercevesinde baska bir
Universitede lisansiistii egitim icin gonderilen arastirma gorevlilerinin
gorev sireleri bir sonraki akademik yilimin baslangicina kadardir.

Yaz Donemi’nde gorev yapacak arastirma gorevlileri sadece A
kategorisi arastirma gorevlileridir. Ancak, ihtiyac halinde B, C ve D
Kategorisi arastirma gorevlileri gerekceleriyle birlikte ilgili birimin
talebi, Rektorliik onerisi ve Vakif Yoneticiler Kurulu onayi ile Yaz
Donemi’nde gorevlendirilmez. Yaz Donemi’nde gorevlendirilecek
arastirma gorevlileri aym akademik yilin Bahar Donemi’ndeki
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kategorileri esas alinarak gorevlendirilirler. Ancak, Bahar Donemi
sonunda akademik ihra¢ durumuna diismis 06grencilerin Yaz
Donemi’nde gorevlendirmesi yapilmaz.

Program dersi almaya baslandigi dénemden itibaren, yiiksek lisans
ogrencileri en ¢ok 6 donem, doktora ogrencileri en cok 12 donem
gorevlendirilebilirler.

A Kategorisi arastirma gorevlileri, akademik donem aralarinda, bagh
bulunduklart Dekanlik veya Mudirlik veya Birim amiri onayr ile
toplam 15 is glinu izin kullanabilirler.

Kendi olanaklar ile buldugu veya Universite tarafindan saglanan bir
burstan yararlanarak veya universiteleraras1 karsilikli anlasmalardan
yararlanarak 6grenimleri ile ilgili alanda kurs veya ogrenim gormek
isteyen arastirma gorevlilerine Rektorliigiin onerisi ve Universite
Yonetim Kurulu’nun onay1 ile kurs veya 0Ogrenim siiresince izin
verilebilir. Bu gibi arastirma gorevlilerinin alacaklar burs tutar1 Dogu
Akdeniz Universitesi’nde aldiklann burs tutarindan az ise fark
universite tarafindan karsilanir. Bu sekilde izin alanlarn izinli
olduklan siire arastirma gorevliligi siirelerinden sayilir. Bu durumda
olan arastirma gorevlileri, kurs veya 6grenimleri sonunda goreve
donmekle yiikiimliidiirler. Aksi halde Universite’nin kendisi icin
yaptig1 tiim harcamalan geri 6demekle yikimli olurlar.

Bir arastirma gorevlisine yilda toplam 21 gine kadar Bolum
Baskani’nin onay1 ile hastalik izni verilebilir. Bu konuda Enstiti
Midurliigi bilgilendirilir.

Hastalik nedeniyle arastirma gorevlisine verilecek resmi raporlarin;
suresi 7 gune kadar olanlan bir doktor, 7 giinden daha uzun olanlan
ise Resmi Saglik Kurullar tarafindan diizenlenir. Ancak, ameliyat ve
cerrahi midahale halinde, ameliyat ve cerrahi midahaleyi yapan
doktor tarafindan 21 gunu asmamak kosuluyla verilecek hastalik izni
de gecerli olur. Ancak bu siire Universite Yonetim Kurulu kararyla bir
defaya mahsus olmak kosuluyla 21 guin daha uzatilabilir.

Hamile arastirma gorevlileri, dogumdan 8 hafta once ve 8 hafta sonra
olmak lzere izinli sayilirlar ve bu siirede burslar devam eder.

Lisansustu programlara kayith A, B ve C Kategorisi arastirma
gorevlileri gorevlendirildikleri donem yaptiracaklar ders ve/veya tez
kaydi icin olusan donemlik 6grenim harcinin tiimiinden, D Kategorisi
arastirma gorevlileri ise donemlik 6grenim harcinin yarisindan muaf
tutulur. (Ogrenci Etkinlik Fonu muafiyet kapsaminda degildir.)

Arastirma gorevlilerine, KKTC’de uygulanan net asgari lcret esas
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alinarak, asagidaki olciitlere gore, aylik burs 6denir. Tam zamanl (A,
B ve C Kategorisi) Arastirma Gorevlileri Universite disinda herhangi
bir kurumda calisamazlar. Baska bir kurumda calistiklar tespiti
edilen Arastirma Gorevlilerinin gorevlerine son verilir.
(a) A Kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de
uygulanan net asgari Ucretin 1.25 katidir.

(b) B Kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de
uygulanan net asgari lcrettir.

(c) C Kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de
uygulanan net asgari Ucretin 0.75 katidir.

(d) D Kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu C Kategorisi’nin
yansidir.

(e) E Kategorisi arastirma gorevlilerine ayrica aylik burs 6denmez.
E kategorisi arastirma gorevlileri haftalik yukunu tamamlamak
kosuluyla, universitenin her hangi bir biriminde aylik 60 saati
asmayacak sekilde 6grenci asistan olarak gorevlendirilebilir.

(f) Vakif Yoneticiler Kurulu karariyla belirlenen kota cercevesinde
Yaz donemlerinde, gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin
burslan veya 6denekleri normal dénemlerde oldugu gibidir.

Lisansiistii egitimin temel hedeflerinden birisi, 6grencileri profesyonellige
gecise hazirlamak oldugundan, oOgretim (lyeleri ve yoneticiler, sinif,
laboratuvar, stiidyo ve ofiste, arastirma gorevlilerine danismanlik yapmakla
yukumludurler. Bolum veya Birim baskanlan, arastirma gorevlilerinin
gelisimini saglayacak onlemleri almak, onlarin sorunlarim dinlemek, onlara
uygun calisma ortamlart yaratmak, ogretim {yelerinin ve/veya tez
yoneticileri ile is birligi icinde ve onlarin gozlemlerini de dikkate alarak,
basarn ve gelisimlerini izlemek, performanslarim degerlendirmek ve
gerektiginde uyarilarda bulunmak ve onlan yapict bir anlayisla
yonlendirmekle yukumludurler.

Arastirma gorevlileri, Ustlenecekleri gorevlere en iyi bicimde hazirlanmalan
amaci ile Universite’nin ilgili birimi tarafindan Giiz ve Bahar dénemleri
basinda duzenlenecek yonlendirme programlari ile donem icinde yer alacak
ve bolumu tarafindan belirlenerek duyurulacak cesitli seminer ve benzeri
etkinliklere katilmak zorundadirlar. Arastirma gorevlilerinin bu gibi
etkinliklere katilmasi, ilgili birim tarafindan izlenir. Kabul edilebilir bir
nedene dayanmadan, herhangi bir etkinlige katilmayan arastirma gorevlisine,
ilgili birim baskanlig1 tarafindan gerekli uyan yapilir. Yapilan uyariya karsin,
tutumunu degistirmeyen ilgilinin dosyasina, yeniden gorevlendirmede dikkate
alinmak uzere, kayit dusuliir.
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Arastirma gorevlilerinin degerlendirilmesi, aldig1 derslerdeki basansi,
verilen gorevleri yiriitmedeki basaris1 ve denetiminde calistig
ogretim Uyeleri ile tez danismanlarinin raporlan dikkate alinarak, her
donem sonunda, ilgili Bolum veya Birim Baskani tarafindan yapilir.

Degerlendirme raporu, arastirma gorevlisi ve Bolim veya Birim
Baskam tarafindan imzalandiktan sonra ilgili Dekanliga veya
Miidurliige aynca Enstitii Mudirliigi ile Rektorliige iletilir.

Boluimde veya birimde, her arastirma gorevlisi icin tutulan dosyada,
arastirma gorevlisinin gorevlendirme yazisi, degerlendirme raporlarr;
(varsa) aldig1 odiller, yaptigi yaywnlar, katildigi konferans(lar) ve
sundugu bildiri(ler) ile diger izin, 6zlik ve disiplinle ilgili yazismalar
bulunur.

Basanli olan arastirma gorevlileri, gorev surelerinin sonunda, bu
Yonetmelik hukumleri uyarinca, ilgili Bolum veya Birim Baskani’min
talebi ve Dekanin veya Miduri’nun olumlu gorusleri, Enstitu
Mudurd’nin  kabulu ve Rektorluk onerisi ve Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun onayi ile yeniden gorevlendirilebilirler.

Yeniden tam-zamanl olarak gorevlendirilecek arastirma
gorevlilerinin donem (GPA) ve genel not ortalamalan (CGPA),
tamamladiklari donem sonu itibar1 ile, 4.00 uUzerinden en az 3.00
olmalidir. Tamamlanan donem sonunda kredili ders kaydi olmayan
arastirma gorevlilerinin yeniden gorevlendirilmesinde son CGPA’e
bakilir.

Normal 6grenim siiresinde mezun olmayan, A Kategorisi arastirma
gorevlileri B Kategorisi’nde, C Kategorisi arastirma gorevlileri de D
Kategorisi’nde, D Kategorisi arastirma gorevlileri ise yeniden D
Kategorisi’nde gorevlendirilebilirler.

Kayit donduran, yayin bekleme statusinde olan veya kayit yapmayip
beklemede olan lisansistii Ogrenciler arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilemezler.

Tezden ve/veya seminer dersinden basansiz olan A Kategorisi
arastirma gorevlileri B Kategorisi'nde, B Kategorisi arastirma
gorevlileri C Kategorisi’'nde gorevlendirilirler. Tezden ve/veya
seminer dersinden veya projeden basarisiz olan C Kategorisi
arastirma gorevlileri D Kategorisi'’nde, D Kategorisi arastirma
gorevlileri ise yeniden D Kategorisi’nden gorevlendirilirler.

Doktora yeterlik sinavinda basansiz olan B Kategorisi arastirma
gorevlileri, C Kategorisi’nde gorevlendirilirler.

Bir dersten basansiz olan ancak genel not ortalamasi (CGPA) 4.00
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uzerinden en az 3.00 ve lizeri olan B Kategorisi arastirma gorevlileri C
Kategorisi’nde, C Kategorisi arastirma gorevlileri de D Kategorisi’nde
gorevlendirilebilirler.

Tum derslerden basarli olan ancak genel not ortalamasi (CGPA) 2.50-
3.00 olan C Kategorisi arastirma gorevlileri D Kategorisi’nde
gorevlendirilebilirler.

E Kategorisi’ndeki arastirma gorevlileri %100 burs hakki devam
ettikce baska bir kritere bakilmaksizin yeniden aym kategoride
gorevlendirilirler.

Herhangi bir nedenle kayitli oldugu bir programi terk edip izleyen ilk
dort donemde yeniden ayn programa veya farkli bir programa kayit
yaptiran 6grencinin gorevlendirilmesi terk ettigi programda arastirma
gorevlisi olarak gecirdigi silire ve basar durumu dikkate alinarak
yapilir.

Arastirma gorevlisi bulunamadig1 hallerde herhangi bir lisansisti
programa kosullu olarak kayit hakki kazanmis 06grencilerin de
arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilmesi mumkiindir. Yalnmzca
Bilimsel Hazirblk ve/veya Dil Destek Programlan kapsaminda
derslerine kayitli olan ogrencilerin yeniden gorevlendirilmelerinde
kayitli olduklarn Bilimsel Hazirlik Programi ve/veya Dil Destek
Program1 derslerinden basarii ve Bilimsel Hazirlik Programi
derslerinin genel not ortalamasinin (CGPA) 4.00 Uzerinden en az 3.00
olmas1 kosulu aranir.

Bir arastirma gorevlisinin gorevine gorev siiresi dolmadan, asagidaki
nedenlerden birine bagli olarak, ilgili Dekanin veya Midiiriin veya Birim
Amirinin onerisi ile Rektorlik tarafindan, son verilebilir.

(1)

(2)

()

Arastirma Gorevlisinin kabul edilebilir bir neden gostererek kendi
istegi ile gorevden cekilmesi halinde;

Akademik etige ve/veya Ogrencilige aykin  davramslarda
bulundugunun belirlenmesi veya belgelenmesi halinde;

Bir suc nedeni ile Disiplin Kurulu tarafindan suclu bulunmasi ve bu
kararin onaylanmasi halinde;

Verilen gorevleri yerine getirmekte basarisiz olmasi, gorevi
reddetmesi veya makul mazereti olmaksizin, daha once bu konuda
yazili uyarilmasina ragmen, devamsizlikta bulunmaya devam etmesi
halinde;

Gorevi yerine getiremeyecek diizeyde davranissal veya fiziki bir
rahatsizlig1 oldugunun Saglik Kurulu Raporu ile belirlenmesi halinde;
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Kayitli bulundugu lisansiistii programdan mezun olmasi halinde.

Dénem bitmeden gorevinden veya kayitli oldugu programdan ilgili
birimin onayr olmadan ayrilan arastirma gorevlisi, muafiyet aldigi
dénemin 6grenim harcini Universite’ye 6demekle yiikiimliidiir.

Donem bitmeden gorevinden ilgili birimin onayim alarak ayrlan
arastirma gorevlisi, gorevden ayrildig1 tarihten itibaren donem
sonuna kadar olan siireye karsilik gelen 6grenim harcim Universite’ye
odemekle yukumliduir.

Bu Yonetmelik, DAU Rektorluigii tarafindan yiiritilir.

Bu Yonetmelik, Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayindan sonra yiirirliige girer.
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